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STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ im. WINCENTEGO WITOSA
W BORKU STRZELINSKIM

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

§ 1.

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Borku Strzelinskim zwana dalej
,»Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dzialajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. 2024 poz. 737.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. 2024 poz. 750.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2024 poz. 986);

4) niniejszego statutu;

5) aktow wykonawczych do ustaw.

2. Szkota nosi imi¢ Wincentego Witosa.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Borku Strzelinskim przy ulicy Szkolnej 3, 57-160
Boréw.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Boréw, z siedziba przy ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160
Borow.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Os$wiaty, z siedzibg we
Wroctawiu.

6. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Borku
Strzelinskim.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Obwadd szkoty obejmuje miejscowosci: Borek Strzelinski, Jaksin, Jelenin, Kojecin, Swinobrod,
Ludéw Slaski, Michatowice.

9. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Borow, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Boréw.

10. Szkota posiada logo.

11. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokre§lonych.

12. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.

13. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

14. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.



§ 2.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje oddziaty przedszkolne.

4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawno$ciag
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. W szkole dziala biblioteka i $wietlica szkolna.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. W. Witosa w
Borku Strzelinskim;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im
W. Witosa w Borku Strzelinskim;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Borow;

4) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnos$laskiego
Kuratora O$wiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. W. Witosa
w Borku Strzelinskim,;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajgce roczne przygotowanie
przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym w Publicznej Szkole Podstawowej im. W. Witosa w
Borku Strzelinskim;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

11) Ustawie o0 systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz



umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1
sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumiec trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnos$ci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okre§lone w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupeniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowa lub
elektroniczna;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, begdace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i1 Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego $rodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczneyj;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;



3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;
6) opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gtowne cele 1 zadania szkoty okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspolpracy z
rodzicami. Naleza do nich w szczego6lnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odr¢bnymi przepisami;

4) dostgp do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troska o zdrowie uczniéw, szanuje ich godnos$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrz¢dow
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

c¢) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan $§wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) réwnych praw i rownego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej pomocy,
b) w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

¢) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i1 sSrodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem.

3) rozwija zainteresowania uczniéw organizujgc:



a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki,

¢) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujgca na testach i sprawdzianach,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminoéw, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych.

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwos$ci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zaj¢cia integracyjne,

C) zapewnia okres ochronny w pierwszych tygodniach nauki,

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo, miedzy innymi: policja 1 straza
pozarng, a takze innymi,

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystgpujacych wérdd ucznidéw danego
oddziatu i1 przekazuje je na posiedzeniach zespotoéw wychowawczych i1 rady pedagogicznej
okresowej,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1)Jumozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

j) organizuje wydawanie positkow oraz $wietlice,

h) organizuje zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne,

k) organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjne;,

1) organizuje zajgcia socjoterapeutyczne.

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong¢ ich zdrowia, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki we wspolpracy z organem
prowadzacym szkote,

¢) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem zajgé
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

d) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

g) rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

h) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

J) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi calej
spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

K) przestrzeganie praw ucznia,

1) prowadzenie rozméw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,



b kontrolg pomieszczen, w ktdrych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

m) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego,

n) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny Swiat.

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i1 zajg¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznos$ci od rodzaju organizowane;j
wycieczki lub niepetnosprawnos$ci ucznidow i ich wieku,

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) wspotpracujac z rodzicami ucznidéw, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni
koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac uczniéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciagtos$¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

¢) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i1 eksperymentalng czionkéw rady
pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i
eksperymentow.

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywiagzanie do tradycji i historii
wlasnego narodu, jego osiagnig¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

b) udzial uczniéw w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wiezi
z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomos$¢é obywatelska,

¢) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami,
instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy szkoty
1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:



a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

¢) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na
rzecz $§rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

f) wspotprace szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania w
spotecznosci lokalnej,

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty,

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

e) wspiera uczniOw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniéw niepetlnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej,

f) ksztattuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajagcymi na rzecz innych oséb.

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

b) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji 1 ochrony zdrowia,

¢) promocje zbiorki odpadow 1 baterii oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie Swiata”.

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu 1 wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

¢) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci 1 predyspozycji.
6. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi w tym zakresie
wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

7. Cele, 0 ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym 1 spotecznym;



4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

§ 5.

1. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidéw i
rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 6.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§7.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje
niezbe¢dne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnos$¢ i
kreatywno$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zaj¢cia edukacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty, np. nauke
religii/etyki, wychowania do Zzycia w rodzinie organizowane na zyczenie rodzicow.



4. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawnos$cia, zajgcia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach.

§ 8.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym,
a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w §7 ust. 2 pkt 2 a i b, ktdre po wprowadzeniu
do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla calego
oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o
ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji szkoty.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz zaj¢é resocjalizacyjnych dla ucznidow niedostosowanych
spotecznie trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 5 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Kompetencje poszczegoélnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenciji.

3. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
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funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomigdzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§ 10.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w  Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

la. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatanh rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

2. Ogoélny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa — Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg, innowacyjna 1 opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;
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11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicoéw, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow szkoty i Samorzadem Uczniowskim,;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow po spelieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialah majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23) zwalnia uczniow z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
techniki, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzone;j
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;
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31) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

36) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.;

37) na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania;

38) (uchylono)

39) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikdw 1 przyborow szkolnych.
4. Dyrektor szkoly organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi prowadzacemu,
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) (uchylono)

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢;
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11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4a. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

2) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Radg pedagogiczna i radg rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdob monitorowania postgpoOw ucznidOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicodw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) wustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
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oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a
takze warunki i sposob zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan,
w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.

6. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje aneks jadalniany i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki medycznej w
szkole.

7. Dyrektor Szkoty wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

8. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne post¢powania.

9. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

10. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznioéw,
z wyjatkiem wycieczek, o ktorych mowa odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

11. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§11.
Dyrektor prowadzi zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.
Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§12.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamind6w wewnatrzszkolnych.
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2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodag lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebraniarady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

7b. W przypadku okre§lonym w ust. 7a gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac
si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w
szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala zmiany w statucie szkoty;

10) ustala sposoéb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt eksperymentow do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem uczniowskim o zmiang
nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

9) (uchylono)

10) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

12b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

15. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

16. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

17. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§ 13.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w
dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opickuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

8. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

9. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Rozdzial 4
Rada rodzicéw
§ 14.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.

la. Gloéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.

3. Wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada rodzicoOw moze wystgpowaé do dyrektora szkoty 1 innych organéw szkoty z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w § 24 niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialtow edukacyjnych w
przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw. 10. Do zadan Rady Rodzicow nalezy réwniez:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly
§ 15.

1. Organy szkoty majg mozliwos$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem i niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach 1 decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

3a. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

4. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia 1 przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemne;j lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.
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9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczeg6lnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami szkoly
§ 16.

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
§17.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a koniczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

la. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

1b. Terminy przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
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3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. Szkota jest szkotg koedukacyjna.

6a. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0zZnaczony,
jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
7a. Zgoda i opinia, 0 ktorych mowa odpowiednio w ust. 7, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

8. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkola moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narz¢dzi ksztatcenia na odlegtos¢.

9a. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢.

10. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

11. Organizujgc ksztatcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajagcymi z przepisOw prawa.
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12. Dyrektor moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycicla z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

14. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowiazek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 18.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly do dnia 21 kwietnia danego roku
uwzgledniajac ramowe plany nauczania, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkoty do dnia 29 maja danego roku,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

3b. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy.
5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkotly, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

7a. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw.

24



7b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

7c. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 7b pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwiekszy si¢ o
wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.
7d. (uchylono)

7e. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

9. (uchylono)

10. (uchylono)

11. W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

2) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, mi¢dzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkoét - takze w
grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sklad grupy
oddziatowej, migdzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszcezajacy do oddziatow integracyjnych
lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5
dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

12. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.

§ 19.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

la. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowa¢ bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktycznej,
innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

3. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty 1 rady
rodzicow.

§ 21.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, skladany jest w sekretariacie szkoty.
3. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 22.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
I ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z
innych srodkoéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga zgody
rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakidcen toku realizacji programoéw
nauczania i podstawy programowej.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow uczestniczacych w nich.

9. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaj¢¢ innych.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez dyrektora szkoty.

§ 22a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za witasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb,
w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 23.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia, i czynnikoéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

2a) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7a) z niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami’.

4. Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.

7a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoOlnosci psycholodzy 1 logopedzi, we wspotpracy z:

28



1) rodzicami ucznig;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) innymi szkotami i placowkami.

8a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego, b)
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowych. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

3) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
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a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnoSci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé
wszystkich odpowiednio zajge¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajg¢é
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 23a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
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1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§ 24.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb |
problemow wystepujacych w spolecznosci szkolne;.

2. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treéci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikOw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy profilaktyczno- wychowawczej i uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§ 25.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

la. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), o ktorym mowa
w § 3 ust.1 pkt 18. 2a. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
0 ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkOow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindéw w szkotach publicznych,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, w tym w
przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze $rodowiskiem rowiesniczym.

§ 25a
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materialéw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkotg.

Rozdzial 5
Organizacja indywidualnego nauczania
§ 26.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
miejscu, w ktorym sg organizowane zaje¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 27.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela,
opiekuna.

2. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
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dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czeéci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 27a.
(uchylony)

Rozdzial 6
Organizacja swietlicy szkolnej i aneksu jadalnego
§ 28.

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do
szkotly lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
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zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

2. Podczas zaje¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc W hauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgl¢dniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczeg6Inosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzgdnos¢ 1 aktywnos$é spoteczna;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczegszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. (uchylono)

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac¢ 25.

5a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosi¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy swietlicy wystepuja nastepujace formy zajecé: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe,
zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 zdolnosci 1 inne;

8. Nauczyciele $§wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

9. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢é, potrzeby rodzicéw i uczniow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
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12. Wnhioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
13. W s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania

sie.
§ 29.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych i wnoszacych
optaty indywidualnie.

2. Uczniowie korzystaja z obiadow za odplatnoscia, ktorg otrzymuje placéwka dostarczajaca
positki.

3. Szkota wystepuje do instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej — GOPS, sponsorzy
lub organizacje.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 30.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng i1 stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli.

3. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

4. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksiazki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

5. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniéw: ksztalcace;,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

6. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6éznych Zrdédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji,

2) umozliwia korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programoéw nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane 2z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie przyjetych.

§ 31.

1. Godziny pracy biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow i
nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 32.

Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢gozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 33.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
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2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i1 pracownikow w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepiséw
obowiazujacych w placoéwkach o§wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej i
zewngtrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuni¢te.
8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zaje¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé sprzgtu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac
uczniom sprz¢tu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprze¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

13. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkotly
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaZnego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.
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14. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oso6b niebedgcych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 34.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidbw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi.
W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez opieki osoby doroste;.

7. W chwili wyj$cia przez uczniéw z budynku szkoty do domu, odpowiedzialno$¢ szkoty za ich
bezpieczenstwo konczy sig.

8. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0sob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie podworka szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z placu zabaw.

11. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktdre uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.
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13. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia
o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

15. W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

16. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren jednostki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

17. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

18. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
19. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

20. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

21. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

22. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkota moze pomé6c w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicoéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
rada rodzicow.

25. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach
srodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.

§ 35.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
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7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego sledzenia informacji i
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach o§wiatowych.

Rozdzial 9
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 36.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe;

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan,
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e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow,
stuchaczy 1 rodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

10. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

11. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, W tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

12. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzgcym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, umozliwiajace
uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

13. W ramach wspoétpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczego6lnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow p0ozostaje
do ich dyspozycji.
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Rozdzial 10
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 37.

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych

3. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w
szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umieje¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowaé wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly
§ 38.

Dziatalno$§¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzahn w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 38a.
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1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 39.

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac informacje
na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wieto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

4) wlagczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicoOw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6lnos$ci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspolnych (tj.
domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;
6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

3a. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) obje¢cie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddzialow sg protokotowane.

6. Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-
mailowg lub dziennik elektroniczny.

45



§ 40.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania, opieki, ksztatcenia 1
profilaktyki dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkotly, programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek;

1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wilasciwy stroj 1 higieng osobista swojego dziecka; dbania, aby dziecko spozyto
positek w domu 1 w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

8) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnos$ci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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§ 41.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opflaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 42.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 13
Pomoc materialna dla uczniow
§ 43.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla szczegodlnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan shuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

5. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie whasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

47



7. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

7a. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany
jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdzial 14
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
§ 44.

1. W zalezno$ci od potrzeb programowych i1 zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoly
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoty mogg porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy

nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych — po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial 15
Oddzial przedszkolny
§ 45.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
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2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2b. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwiga im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

4. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

6. Czas trwania zaje¢ w szczeg6Olno$ci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

6a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotaczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Sposob prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

8. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

8a. Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwigkszona do 28, w tym maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

9. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke¢ nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

10. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda

Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

11. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

12. Dzieciom uczg¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

13. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora jednostki.
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14. Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania

15. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku 6 lat.

16. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

17. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

18. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sa co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sa na stronie internetowej BIP oraz na stronie internetowej szkoty.

19. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nicobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z
niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

20. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

21. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

22. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

23. Rodzice obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

24. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bgdaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.

25. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;.

26. Rodzic zobowigzuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciagltej nieobecnosci dziecka.

27. Rodzice oplacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowg za dziecko.

28. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata grupe.
29. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolno$ci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zajg¢ organizowanych poza szkota, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka 1 Powszechng
Deklaracja Praw Czlowieka ONZ.

30. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie
z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46.

1. Prawa 1 obowiazki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw i troska o ich
zdrowie.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

§ 46a.

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzagdowych na
stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo os$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
szkoty.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.
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Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§47.

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z
pehieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Ib. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i
sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréoznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okre$laniec wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
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11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty;

20) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

21) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkotg, a w szczegolnoscei:

1) sprawuje opicke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;
5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez
dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. Oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;
12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§ 47a.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

8. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 7, mogg odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.
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9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktéorych mowa w ust. 7.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu
§ 48.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opieckunczym szkoty, wychowawca oddzialu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktéra trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczeg6lne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 49.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniéw, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petienia odpowiedzialnych
ro6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
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13) powiadamianie rodzicOow ucznia na pisSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym potrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych
dla niego stopniach potrocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w
trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
1 rodzicami uczniow.

§ 50.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu;

5) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

6) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

7) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

§ 51.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnos$ci:

1) prawidtowe i terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiagnigciach szkolnych wychowankow oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajagcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
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przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i

higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow
§ 52.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowie$niczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje S$wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

7a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie  nauczycieli 1  innych  specjalistow w  udzielaniu ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan
wychowawczych nauczycieli.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontek$cie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.
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3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 53.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) (uchylono)

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagnac zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 54.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 55.

Nauczyciele specjali§ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 56.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zréodtowych i
tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbiorow;

5) prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
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2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Pracownicy obshugi i administracji
§57.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystos$ci 1 porzadku.

5. Do obowiazkoéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

6. Szczegodtowy zakres obowiazkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikdw administracji 1
obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§ 58.

W Szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz o
konsekwencjach.

§ 59.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

2a. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

3a. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
zasadach okres§lonych przez nauczyciela.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§ 61.

1. Ocenianie biezagce ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.
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§ 62.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztalcenia tych ucznidéw;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze
sig, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia;
2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poétrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lno$ci zwalnianie ucznia
Z.

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii;
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3) realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisac¢ — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg z umieje¢tnosci w petni realizujacych
program nauczania przedmiotow w danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petlny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi
stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl w petni wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej Kklasie, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu 1
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uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

8. Czestotliwos$¢ 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapdw nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

4) w pbiroczu przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

5) w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng pracg klasowa, w ciagu tygodnia
najwyzej trzy;

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja o
zapowiedzianym sprawdzianie powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym. Kartkowki
(obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane;

9. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie moga ubiegac si¢ o ocen¢ w terminie ustalonym z
nauczycielem.

10. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.

11. Uczniowi, ktory uzyskat biezaca ocene niedostateczng, przystuguje prawo do jej poprawy w
terminie ustalonym z nauczycielem.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznopedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

13. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja do szkoty, a
wychowawca powiadamia o treSci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

14. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny (ustnie lub pisemnie).

16. Podstawowa dokumentacj¢ oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym i w
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

17. Wychowawca klasy jest zobowiazany do informowania rodzicow ucznia o postepach w
nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciaggu roku
szkolnego (w potowie potrocza, na koniec potrocza, w II potowie potrocza).

§ 63.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:
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1) aktywnosci na zajgciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoOldzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysiltku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i1 kondycje fizyczna,

5) poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 64.

1. W klasach I — III oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a
p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Polroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Informacja ta dotyczy:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki 1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i shuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody i1 opisywania sktadnikow
przyrody oraz edukacji informatycznej :

2) rozwoju  spoteczno—moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawy ciata, sprawnosci i zdrowia;
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4. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach jeden dla
rodzicow drugi jest zalagcznikiem do dziennika wychowawczego. Roczng oceng opisowa wpisuje
si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
5. Ocenianie biezgce wyrazone jest komentarzem stownym lub pisemnym np. znakomicie,
postarates si¢, pracuj dalej, postaraj si¢, musisz jeszcze popracowac, symbolem obrazkowym
(na wytworach prac dzieci), a w dzienniku jest wyrazone odpowiednim kolorem wraz z
komentarzem.
1) W klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:
e pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
e praktyczno-technicznych prac domowych,

¢ do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.”;

2) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceneg.
6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,

uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong Stopniem zgodnie z
zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach I — 111.

8. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach I — I11.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
PO zasiegnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow

§ 65.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 celujaca 6 cel
2 bardzo dobra 5 bdb
3 dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
5 dopuszczajaca 2 dop
6 niedostateczna 1 ndst
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt
6 tabeli.

2. Oceny biezace, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie
do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o p6t stopnia, a ,,-” obniza ocen¢ o
pot stopnia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wzorowa wz
2 bardzo dobra bdb
3 dobra db
4 poprawna popr
5 nieodpowiednia ndp
6 naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej
mowa w ust. 11i 3.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 66.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajeé edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania; z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng opisowa §rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng opisowa s$rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

2. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
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3. Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja wychowawce uczniow danego oddziatu
na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia. Na trzy
tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca w
dzienniku elektronicznym przekazuje informacje rodzicom o przewidywanych ocenach.

5. Rodzice potwierdzaja odbidr informacji wiasnorgcznym podpisem lub poprzez $rodki
komunikacji na odleglos$¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w Dzienniku Wychowawczym.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 67.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 68.

1. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $§rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 3 pkt 18.

§ 69.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci na tych zajgciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreslone
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwagg takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny z zachowania
§ 70.

1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemna prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pdéiroczu roku szkolnego:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkdéw z pkt 2 i zasiggnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, o ktéorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II
poirocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
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8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowatl spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione
W ocenie z zachowania.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny
§71.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniow, o ktorych mowa w § 69 ust. 2;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w
skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkoéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

12. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
§ 72.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng, z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéeh nauczycieli-z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela  zatrudnionego w  innej szkole  nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8a. Jezeli nie ma Zadnych przeciwskazan ani przeszkoéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 78. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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11a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 65 ust. 6. pkt 3.

13. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo z zajec z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

14. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 72a.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla uczniéw-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i tradycje
oraz krotko uczgszcezajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace na m.in. na
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przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu
ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na
wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
§ 73.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w § 72 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza sie¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

12a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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§ 73a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela 1 odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 73b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
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fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 73c.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§ 74.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 65 ust. 1.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 3 pkt 18.
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§ 75.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
§ 65 ust. 1 1 przystgpit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 3 pkt 14. 2. Uczen,
ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 76.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§77.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,775 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowie, ktorzy do egzaminu 6smoklasisty nie przystapia w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klase szkoly podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow
§78.

1. Oceng zachowania $rédroczng ustala si¢ jak ocene¢ roczng.

2. Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 79.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z
obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 65 ust. 3.

2. Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
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5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu biorgc
pod uwage:

1) samooceng ucznia,

2) oceng kolezenska,

3) ocen¢ wychowawcy,

4) oceng z uwag:

a) ocena wyjsciowa to ocena poprawna,

b) kazda uwaga pozytywna to ocena wyzej,

c¢) kazda uwaga negatywna to ocena nizej od poprawne;j,

d) oceny si¢ redukuja,

5) oceng nauczycieli:

a) wystawiong na podstawie kryterium kultura osobista,

b) wystawiong na podstawie kryterium postawa ucznia,

6) oceng za nieusprawiedliwione nieobecnosci:

a) 0 nieusprawiedliwionych nieobecnosci- wzorowe,

b) 1-5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci- bardzo dobre,

¢) 6-10 nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci- dobre,

d) 11-20 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci- poprawne,

e) 21-35 nieusprawiedliwionych nieobecnosci- nieodpowiednie,

f) powyzej 35 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci- naganne;

7) ocena za spoznienia:

a) 0 sp6znien — WZOrowe,

b) 1-2 spoznienia- bardzo dobre

c) 3-5 sp6znien- dobre,

d) 6-8 spdznien- poprawne

e) 9-12 spdznien- nieodpowiednie,

f) powyzej 12 spdznien- naganne.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocena koncowa z zachowania to $rednia z ocen czastkowych.

8. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najp6zniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.
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11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 80.

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem systematyczno$ci, punktualnosci,
sumiennosci i stanowi wzor kulturalnego zachowania. Wyro6znia si¢ samodzielno$cig, inicjatywa
1 postawg tworcza.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad regulaminu
szkolnego. Cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa. Jego postawa
jest godna nasladowania

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory systematycznie uczg¢szeza na zajecia lekcyjne i bardzo
rzadko si¢ spdznia, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow
szkolnych.

4. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdry na ogét dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,
angazuje si¢ w zycie klasy tylko na wyrazne polecenie nauczyciela i szkoty lub czyni to
niechetnie, nie jest arogancji i wulgarny.

5. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czasami narusza prawa innych, szkodzi
zdrowiu wlasnemu, nie przestrzega regulaminow i procedur szkolnych, nie szanuje mienia, zle
zachowuje si¢ wobec innych.

6. Ocena naganna otrzymuje uczen, ktéry w razacy sposob narusza prawa innych, popada w
kolizje z prawem, szkodzi zdrowiu wlasnemu i innych, nie przestrzega regulaminéw i procedur
szkolnych, nie szanuje mienia, nagannie zachowuje si¢ wobec innych.

§ 80a.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polegac begdzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomo$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
§ 81.

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu.
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3. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 82.

1.Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej
niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekeji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

3. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

4. Jedna z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca swoim
zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w terminarzu z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, planujgc prace klasowe nauczyciel powinien
sformutowac¢ zakres wymagan okre$lajac, jaka wiedza i umiejetnosciami powinien wykazac sie
uczen na sprawdzianie.

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg si¢ w grupach
mig¢dzyoddziatlowych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

5) z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;
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6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.

5. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty. Tabela - Skala oceniania prac klasowych,
testow, sprawdzianow

1) ponizej 29% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 65% - dostateczny;

4) 66% - 79% - dobry;

5) 80% - 90% - bardzo dobry;

6) 91%- 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 55% - dostateczny;

4) 56% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

7. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjécia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

8. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

9. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegltego sprawdzianu.

10. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w terminie i formie ustalonych z nauczycielem. W
przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen w miejscu przeznaczonym na oceng otrzymuje nb
( niecobecnosc).

11. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny Kklasyfikacyjnej jest napisanie wszystkich
sprawdzianow.

12. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej,

13. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany;

2) nb- uczen nieobecny;

14. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

15. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktorego uczy.
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16. Uczniowi przystuguje w ciagu potrocza zgtoszenie nieprzygotowania si¢ do lekcji (,,np”) bez
podania przyczyny, z wylaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja sie¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. W przypadku zaj¢¢ realizowanych 1-2 godziny w tygodniu, uczen moze zglosi¢
jedno nieprzygotowanie w potroczu. W przypadku zaje¢ realizowanych 3 1 wigcej godzin w

tygodniu, uczniowi przystuguje 2 nieprzygotowania w poélroczu. Uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, wpisujac
”np”-

17. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

18. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

19. Za brak zeszytu, podrecznika, zeszytu ¢wiczen, stroju sportowego, materiatow koniecznych
do zaje¢ plastycznych, technicznych lub innych uczen kazdorazowo otrzymuje uwage z
wywigzywania si¢ z obowigzkoéw. Brak potrzebnych rzeczy nie zwalnia ucznia z obowigzku pracy
na lekcji.

§ 83.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach i
stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uczefh ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 83a.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sdb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge Zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
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do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dost¢pnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Obowigzek szkolny
§ 84.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 8 klasy, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 85.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia
nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasigegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkolty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego 1 kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujac podziatlu moze odstapi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 4. Moze to
nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w rdznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i w
trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.
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§ 86.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 87.

1. Inne formy speiniania obowigzku szkolnego. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany
przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukoficzenia tej szkoly na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rdéwniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w  zajeciach  rewalidacyjnych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 88.

1 Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.

§ 89.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.
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§ 89a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia
§ 90.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;
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10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczego6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia
szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprz¢tu znajdujacego sie w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z ro6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegéw; nieuleganie natogom i
przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajeé;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, weiagu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo wykonywanych
zadan, prac kontrolnych, itp.;
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2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspoltpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji i
podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob.

§ 90a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrowna¢ rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej
§ 91.
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1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznos$ci szkolne;.
3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pfei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu,

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzglgdu na swodj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stoéw, zwrotow i1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczyc¢ si¢ o honor Szkoty i1 kultywowac
jej tradycje.

Rozdzial 4
Stroj szkolny
§ 92

1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. Po konsultacji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wprowadza si¢ nastepujace zasady
zwigzane ze strojem uczniowskim:

1) zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

91



2) zabrania si¢: farbowania wloséw, makijazu, malowania paznokci, trwalych zmian swego ciata:
tatuaze, piercing (za wyjatkiem uszu), noszenia duzej ilosci bizuterii.

3. Strdj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow stroj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Strdj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktoérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen
§ 93.

1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji, przerw- czasem przed i po zajeciach- obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) uczen proszony jest o wylaczenie i oddanie telefonu;

3) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
ucznia. Rodzic osobiscie odbiera urzadzenie.
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9. Rodzic jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

10. skreslony.

11. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagan¢ dyrektora szkoty.

12. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczace;j
sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia

Rozdzial 6
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 94.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona,;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skargg jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 7

Nagrody i kary
§ 95.
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1. Nagrody:

1) Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

C) szczegdlne osiggnigcia,

d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej; 3) Ustala si¢
nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” - uczniowie klas IV - VIII, ktérzy na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na §wiadectwie ukonczenia szkoly maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie.

4) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow;

5) Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, je§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6) Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

2. Kary:

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

€) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienic ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza si¢ kradziezy,

- wchodzi w kolizje z prawem,

- demoralizuje innych ucznidow,

- permanentnie narusza postanowienia statutu.
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3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

C) innych oséb.

4) Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5) Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

Rozdzial 8
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 96.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia
ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski
Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;
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13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§97.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty;

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize¢ postepowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) Dyrektor Szkoty kieruje sprawg do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

9) Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub prawny opiekun;

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

11) W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 97a.

1. Do szkoly moze ucz¢szczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji oraz
nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania przez nauczyciela lub
zgloszenia przez samo dziecko wystgpienia niepokojacych objawoéw stanu zdrowia, mogacych
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stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania dziecka badZz innych dzieci w szkole,
nauczyciel zglasza taki fakt rodzicom oraz dyrektorowi

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekéw a wskazany pracownik szkoty
otrzymatl stosowne przeszkolenie oraz wyrazil pisemna zgode na ich podawanie.

§ 97b.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie roOwiesniczej, a
takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatah w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania wiasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajacymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandow czy obawa przed porazka
w grupie roéwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow 1 rodzicow, z mozliwoscia wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;
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3) podejmowanie dzialan integrujacych zespoét klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekeyjne;

4) organizowanie czegstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. SpecjaliSci moga organizowaé¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

DZIAL VIII CEREMONIAL SZKOLNY
§ 98.

1. Szkota posiada symbole szkolne

2. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoly, nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas najstarszych Publiczne;j
Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu,

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

5) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnagce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

9) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru chorazy sztandar pochyla do przodu, za$
w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewiec na prawym ramieniu lub pochyla
do przodu;

11) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

12) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope 1 oburacz pochyla sztandar;
13) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,
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b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania ucznioéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
0) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
3. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
4. W szkole odbywa si¢ coroczne Slubowanie i pasowanie uczniow klasy pierwszej.
5. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dni Patrona Szkoty i §lubowanie klasy pierwszej oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) $wieta panstwowe, uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.
6. Zachowanie uczestnikoéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a),,Bacznos¢, Poczet Sztandarowy, Sztandar wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg

postawe zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
c) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”,
d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Publicznej Szkoty Podstawowej imienia Wincentego Witosa w Borku
Strzelinskim. Opiekujcie si¢ nim i1 godnie reprezentujcie naszg szkole 1 jej Patrona”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje roég sztandaru, wstaje i
wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Wincentego Witosa w Borku Strzelinskim. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkote¢ i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich Klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
e) Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 99.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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2. Tekst jednolity Statutu zostat uchwalony 5 listopada 2025 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
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